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Praktikaftale juniormesterlære 
Aftale mellem skole, virksomhed, elev og forældre. 

Praktikaftalen indeholder oplysninger om praktikant, praktiksted (virksomhed) og praktikkens 
forløb. Aftalen fastlægger de vilkår, der gælder for parterne i løbet af praktikperioden. 

 

UDFYLDES AF ELEVEN/FORÆLDER 

Navn  

Fødselsdato  

Adresse  Postnr.: By: 

E-mail  

Telefonnr.  

Skole  Klassetrin: 

Kontaktlærer  Telefonnr.:  

 

UDFYLDES AF FORÆLDER 

Navn  

Adresse       Postnr.: By: 

E-mail  

Telefonnr.  
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UDFYLDES AF PRAKTIKSTED 

Virksomhed  

CVR  P-nummer:  

Adresse        Postnr.: By: 

Telefonnr.        

Kontaktperson  

E-mail  

Telefonnr.  

 

UDFYLDES AF PRAKTIKSTED OG KONTAKTLÆRER/SKOLELEDER 

Praktikperiode 
(Start-/slutdato) 

 

Mødetider  

Arbejdsopgaver og 
aktiviteter eleven 
skal deltage i 
under praktikken. 

 

Forventninger til 
elevens udbytte 
under praktikken. 

 

Ferie og andre 
dage, hvor eleven 
har aktiviteter med 
skolen. 

 

Andet 
(evt. krav til tøj og 
sko) 

 Sikkerhedssko: ☐ 

Underskrifter: 
 

_____________________    ______________________    _____________________     _____________________ 
Elev   Forælder   Virksomhed  Skole 



 
 

3 
 

Vilkår for praktikken 

Vilkår for praktikken er udarbejdet med udgangspunkt i Bekendtgørelse om juniormesterlære, BEK 
nr. 322 af 20/03/2025. 

Udveksling af oplysninger 
Når praktikaftalen er underskrevet, må skole og praktiksted dele personoplysninger om eleven. 
Det kan være oplysninger om fravær på grund af sygdom, ekstraordinær frihed og eventuelle 
støttebehov mv. jf. § 7, stk. 3. 

Fravær 
Praktikstedet er forpligtet til straks at give besked til skolen, hvis eleven udebliver fra praktikken på 
grund af sygdom eller på anden vis er fraværende uden, der er lavet aftaler med elevens skole.  

Kontaktperson 
Praktikstedet skal udpege en kontaktperson. Denne person har ansvar for elevens trivsel og faglige 
udbytte under praktikperioden. Kontaktpersonen skal forvente løbende kontakt med elevens 
skole. 

Børne- og straffeattest 
Praktikstedet forpligter sig på, at eleven ikke kommer i kontakt med ansatte, der er dømt for 
forhold, der fremgår af en børneattest, herunder personer, jf. § 7, som er dømt for overgreb mod 
børn. Praktikstedet bekræfter også, at eleven ikke må have kontakt med personer, jf. § 7, som 
politiet har oplyst er en del af en sag om seksuelt misbrug af børn eller lignende.  
Praktikstedet vil hente børneattest, hvis det er nødvendigt. 

Økonomiske forhold 
Eleven kan i løbet af praktikken ikke pålægges udgifter ud over eventuel betaling for frokost. 
Eventuelle transportudgifter i forbindelse med praktikken afklares mellem skole og elev, jf. BEK nr. 
322 af 20/03/2025 Bekendtgørelse om juniormesterlære. Udgifter til evt. arbejdstøj betales af 
praktikstedet. 
Praktikken er ulønnet. 

Arbejdsmiljøregler 
Praktikstedet skal kende til og efterleve arbejdsmiljøregler for elever i praktik jf. BEK nr. 1049 af 
30/05/2021 Bekendtgørelse om unges arbejde. Som en del af disse regler gælder også krav til 
arbejdstid og hviletid for unge under 18 år. 

Ansvar ved ulykker og skader 
Eleven er dækket af Statens erstatningsordning under praktikforløbet jf. BEK nr. 990 af 27/09/2019 
Bekendtgørelse om statens erstatningsordning for deltagere i praktisk erhvervsorientering m.v. 

Ordningen dækker ikke skader på elevens ejendele, f.eks. tøj, mobiltelefon, ur, cykel og knallert – 
også selv om skaden sker i praktikken. Sådanne skader kan i stedet dækkes af elevens egen 
forsikring eller praktikstedets forsikring. 

 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/322
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/322
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/322
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/322
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1049
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1049
https://www.jobpatruljen.dk/regler/arbejdstid-og-hviletid/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/990
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/990
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Godkendelse eller afvisning af praktikaftalen 
Skolens ledelse skal godkende praktikaftalen, før praktikforløbet starter. Skolelederen vurderer 
blandt andet: 

• Om praktikken understøtter folkeskolens formål og fag. 
• Om praktikstedet kender regler for unges arbejdsmiljø. 

Tilsyn med praktikken 
Skolelederen har ansvar for at føre tilsyn med, at praktikken lever op til den godkendte 
praktikaftale. Tilsynet dækker både de fysiske rammer, indholdet af praktikken, elevens fremmøde 
og udbytte. Tilsynet udføres i praksis af juniormesterlærekoordinator fra UngHerning. Skolen fører 
tilsyn med elevens fremmøde, mens UngHerning varetager det øvrige tilsyn. 

Ophør af praktikaftalen 
Skolens leder skal stoppe praktikken, hvis praktikstedet ikke længere lever op til den godkendte 
aftale. 
Hvis praktikstedet stopper aftalen, skal skolen have besked med det samme. 
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